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FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

1. Cargo propuesto: Director General de Proyecto 

 

2. Nombre de la firma: Asesoría y Gestión Cía. S.A.S. 

 

3. Nombre del individuo: Sandra Lucia Rivera Urrea 

 

4. Fecha de nacimiento: 14/07/1977 Nacionalidad: colombiana 

 

5. Educación: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres 

de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]  

 

Institución: Universidad Pedagógica Nacional 

Titulo Pregrado: Licenciada en Psicología y Pedagogía 

Fecha: 18/12/1997 

 

Institución: Universidad Manuela Beltrán 

Titulo Posgrado: Especialista en Pedagogía en Solución de Conflictos. 

Fecha: 01/09/2006 

 

Institución: Universidad Internacional de la Rioja -España 

Titulo Posgrado: Máster en Orientación Educativa Familia. 

Fecha: A la espera de entrega de diploma y acta de grado 2023 

 

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: NA 

 

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 – 

Dónde obtuvo la educación]: NA 

 

8. Países donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los países donde el individuo ha trabajado en los últimos diez 

años]: Colombia 
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9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en hablarlo, leerlo y escribirlo]: 

NA 

 

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempeñado, 

desde que se graduó, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la 

organización, cargos desempeñados]: 

Desde [Año]: 02/01/2017 Hasta [Año]: actualidad 

Empresa: Asesoría y Gestión Cía. S.A.S. 

Cargos desempeñados: Coordinación de proyectos – Directora de Gestión 

• Proyecto de Movilidad – Contrato 2016-1282 – Secretaria de Movilidad 

• Proyecto Modelos Educativos Flexibles - Contrato 1100 de 2017 – Ministerio de Educación Nacional 

• Proyecto Modelos Educativos Flexibles – Contrato 962 DE 2018 – Ministerio de Educación Nacional 

• Proyecto PAP – Contrato CO1.PCCNTR.405534 de 2018 – Secretaria de Educación del Distrito 

• Proyecto Modelos Escuela Nueva y Posprimaria Rural – Contrato 043 de 2019 – Fundación Dividendo por 

Colombia - United Way 

• Proyecto Implementación del programa gestión para el cambio Rural – Contrato 042 de 2019 – Fundación 

Dividendo por Colombia - United Way 

• Proyecto Redvolución – Contrato 938 de 2020 – MINTIC 

• Proyecto Piensa en Grande – Convenio De Cooperación No 72.1.0001.2021 – Fundación Telefónica Colombia 

• Proyecto Ruta de Aprendizaje Socioemocional - Convenio Número 13_2021- United Way 

• Proyecto Llegamos con TIC – Contrato 753 de 2022 - Fondo Único de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 

 

Desde [Año]: 21/12/2015 Hasta [Año]: 31/12/2016 

Empresa: Unión temporal Asesoría & Gestión – Fundación Universitaria los Libertadores. 

Cargos desempeñados: Coordinación General – Proyecto Habilidades para la Vida 

 

Desde [Año]: 01/03/2013 Hasta [Año]: 31/12/2013 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora General – Proyecto Implementación Modelo Educativo Flexible Preescolar 

Escolarizado y No escolarizado 

 

Desde [Año]: 02/01/2010 Hasta [Año]: 31/12/2010 
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Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora Nacional – Proyecto Implementación del Modelo Educativo Flexible Círculos del 

Aprendizaje 

 

Desde [Año]: 31/03/2009 Hasta [Año]: 31/12/2009 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora Nacional – Proyecto Implementación del Modelo Educativo Flexible Círculos del 

Aprendizaje 

 

Desde [Año]: 02/01/2008 Hasta [Año]: 31/12/2008 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora Nacional – Proyecto Implementación del Modelo Educativo Flexible Círculos del 

Aprendizaje 

 

Desde [Año]: 01/07/2007 Hasta [Año]: 31/12/2007 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora General – Proyecto Implementación de los Modelos Educativos Flexibles 

GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje y Post Primaria Rural de Soacha 

 

Desde [Año]: 02/01/2007 Hasta [Año]: 30/06/2007 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora General – Proyecto Implementación de los Modelos Educativos Flexibles 

GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje y Post Primaria Rural de Soacha 

 

Desde [Año]: 02/01/2006 Hasta [Año]: 31/12/2006 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora General – Proyecto Implementación de los Modelos Educativos Flexibles 

GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje y Post Primaria Rural de Soacha 

 

Desde [Año]: 02/01/2005 Hasta [Año]: 31/12/2005 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora General – Proyecto Implementación de los Modelos Educativos Flexibles 

GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje y Post Primaria Rural de Soacha 
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Desde [Año]: 02/01/2004 Hasta [Año]: 31/12/2004 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora General – Proyecto Implementación de los Modelos Educativos Flexibles 

GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje y Post Primaria Rural de Soacha 

 

Desde [Año]: 02/01/2003 Hasta [Año]: 31/12/2003 

Empresa: Corporación Infancia y Desarrollo 

Cargos desempeñados: Coordinadora General – Proyecto Implementación de los Modelos Educativos Flexibles 

GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje y Post Primaria Rural de Soacha 

 

 

Experiencia General Empresa - Cargo Fecha inicio 
Fecha 

finalización 

Tiempo 

en 

meses 

Experiencia mínima de cuatro 

(4) años como gerente, 

coordinador, asesor o director 

de proyectos. 

 

Dentro de esta experiencia por 

lo menos 12 meses deben estar 

relacionados con la ejecución y 

seguimiento a proyectos 

educativos y por lo menos 6 

meses en el acompañamiento 

a Secretarías de Educación 

Asesoría y Gestión Cía. S.A.S. - 

Coordinación de proyectos – 

Directora de Gestión 

02/01/2017 A la fecha 79.5 

Unión temporal Asesoría & Gestión – 

Fundación Universitaria los 

Libertadores. - Coordinación General 

21/12/2015 31/12/2016 12,5 

Corporación Infancia y Desarrollo - 

Coordinadora General 
01/03/2013 31/12/2013 10,2 

Corporación Infancia y Desarrollo - 

Coordinadora Nacional 

 

02/01/2010 31/12/2010 12 

31/03/2009 31/12/2009 9,2 

02/01/2008 31/12/2008 12 

Corporación Infancia y Desarrollo - 

Coordinadora General 

01/07/2007 31/12/2007 6,1 

02/01/2007 30/06/2007 6,0 

02/01/2006 31/12/2006 12 

02/01/2005 31/12/2005 12 

02/01/2004 31/12/2004 12 
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02/01/2003 31/12/2003 12 

TOTAL MESES 195,5 

TOTAL AÑOS 16 

 

 

 

11. Detalle de las actividades asignadas  

Proyecto de Movilidad – Contrato 2016-1282 

• Realizar el estudio previo de los 

aspectos técnicos del proyecto 

• Coordinar y garantizar la ejecución del 

objeto del contrato 2016-1282 de 

manera que se cumplan las 

especificaciones técnicas señaladas 

en dicho documento, el anexo técnico 

y el pliego de condiciones que dio 

origen al mismo. 

• Hacer seguimiento permanente a los 

procesos de capacitación, formación a 

los formadores y sensibilización a los 

funcionarios de los concesionarios del 

STIP. 

 

Proyecto Modelos Educativos Flexibles – 

Contrato 962 DE 2018 

• Gerenciar el proyecto durante toda su 

ejecución, para lo cual deberá formular 

el plan operativo y cronograma de 

ejecución, y presentarlo para 

aprobación del Comité Directivo. 

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para 

ejecutar las tareas asignadas 

 

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinación de proyectos – Directora 

de Gestión 

Año: 2017 a la actualidad 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Asesoría y gestión Cía. SAS 

Principales características del proyecto:  

• Proyecto de Movilidad – Contrato 2016-1282 – Secretaria de 

Movilidad: Capacitar a los agentes del sistema integrado de 

transporte público - sitp, en el mejoramiento de la prestación del 

servicio de transporte para las personas con discapacidad 

mediante la implementación de procesos de formación y 

sensibilización de condiciones de accesibilidad al sitp. 

 

• Proyecto Modelos Educativos Flexibles - Contrato 1100 de 2017 – 

Ministerio de Educación Nacional: Implementar los modelos 

educativos flexibles en las entidades territoriales certificadas 

focalizadas, a través de formación y asistencia técnica a docentes, 

directivos docentes y profesionales de las secretarias de 

educación, lo cual incluye la dotación de la canasta educativa 

propia de cada modelo 
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• Asistir a los comités técnicos 

convocados por el MEN y presentar los 

informes (Evidencias de Avance) 

relacionados con la formación de 

docentes, directivos docentes y 

profesionales de las secretaras de 

educación para el fortalecimiento de 

los modelos educativos flexibles. 

• Verificar la implementación del 

componente de formación con el 

equipo nacional tanto para los 

capacitadores de territorio como para 

los docentes de las sedes focalizadas. 

 

Proyecto Modelos Educativos Flexibles - 

Contrato 1100 de 2017 

• Gerenciar el proyecto durante toda su 

ejecución, para lo cual deberá formular 

el plan operativo y cronograma de 

ejecución. 

• Asegurar el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales a través del 

seguimiento del plan operativo y 

cronograma con la participación del 

equipo de trabajo conformado por 

equipo nacional y los capacitadores de 

terreno de acuerdo a la propuesta 

técnica. 

• Asistir a comités técnicos convocados 

por el MEN y presentar los informes 

relacionados con la formación de 

docentes, directivos docentes y 

profesionales de las secretarias de 

• Proyecto Modelos Educativos Flexibles – Contrato 962 DE 2018 – 

Ministerio de Educación Nacional: Fortalecer la permanencia de 

los estudiantes en el sistema educativo a través de la 

implementación de los modelos educativos flexibles y dotación de 

canastas educativas propias de cada modelo, en las entidades 

territoriales certificadas con municipios focalizados por el 

posconflicto y entidades territoriales con población vulnerable y 

víctima de la zona rural, con formación y asistencia técnica a 

docentes, directivos docentes y profesionales de las secretarias de 

educación 

 

• Proyecto PAP – Contrato CO1.PCCNTR.405534 de 2018 – Secretaria 

de Educación del Distrito: Acompañamiento pedagógico y 

curricular en los colegios distritales, focalizados por la secretaría de 

educación distrital, con el fin de mejorar la calidad en los procesos 

educativos, en el marco del proyecto 1005 "fortalecimiento 

curricular para el desarrollo de aprendizajes a lo largo de la vida" 

 

 

• Proyecto Modelos Escuela Nueva y Posprimaria Rural – Contrato 

043 de 2019: Implementación del proyecto escuela demostrativa 

de excelencia en los modelos escuela nueva y posprimaria rural, 

en el marco del cierre de acciones de los proyectos en la región 

de montes de maría, que permitan consolidar el diagnóstico final 

de la implementación del proyecto en su totalidad.  – Fundación 

Dividendo por Colombia - United Way 

 

• Proyecto Implementación del programa gestión para el cambio 

Rural – Contrato 042 de 2019 – Fundación Dividendo por Colombia 

- United Way: Realizar la implementación del programa gestión 

escolar para el cambio, en el marco del cierre de acciones del 

proyecto en la región de montes de maría, que permitan 
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educación para el fortalecimiento de 

los modelos educativos flexibles. 

 

Proyecto PAP – Contrato CO1.PCCNTR.405534 

de 2018 

• Liderar y responsabilizarse por los 

productos derivados del contrato en 

cada una de las etapas contempladas. 

• Crear estrategias de la organización del 

equipo del contratista de tal forma que 

pueda ser lo más capacitado y 

fortalecido posible. 

• Garantizar el diseño de los documentos 

que se requieran en el marco del 

contrato. 

• Dar línea técnica pedagógica a los 

diferentes asesores y expertos del 

proyecto, garantizando que los PAP 

cuenten con las herramientas Técnicas 

y Metodológicas para implementar el 

proyecto en cada IE con altos 

estándares de calidad. 

 

Proyecto Modelos Escuela Nueva y 

Posprimaria Rural – Contrato 043 de 2019 – 

Contrato 043 de 2019 

• Gerenciar el proyecto durante toda su 

ejecución, para lo cual deberá formular 

el plan operativo y cronograma de 

ejecución. 

• Diseñar instrumentos para la 

sistematización de las experiencias 

comunitarias, directivas y comunitarias 

consolidar el diagnóstico final de la implementación del proyecto 

en su totalidad 

 

• Proyecto Redvolución – Contrato 938 de 2020 – MINTIC: realizar la 

implementación del proyecto Redvolución, para potenciar el uso 

de internet, e inspirar su apropiación efectiva en el territorio 

nacional, con el fin de reducir la brecha digital en Colombia. 

 

• Proyecto Piensa en Grande – Convenio De Cooperación No 

72.1.0001.2021 – Fundación Telefónica Colombia: Implementar el 

proyecto piensa en grande y formar a 40.204 participantes, así: 

9.000 participantes en la estrategia de intervención directa, 24.500 

participantes para la estrategia de encuentros y 6.704 

participantes en la estrategia de formación virtual 

 

• Proyecto Ruta de Aprendizaje Socioemocional - Convenio Número 

13_2021- United Way: Implementación de la ruta de aprendizaje 

socioemocional - ras - bajo la modalidad virtual, en todo el territorio 

nacional 

 

• Proyecto Llegamos con TIC - Contrato 753 de 2022 - Fondo Único 

de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones:  Ejecutar 

la estrategia de formación virtual y/o presencial para promover el 

desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al 

uso y apropiación de las tic, en el marco del programa “Llegamos 

con TIC” 

 

Actividades desempeñadas:  

Proyecto de Movilidad – Contrato 2016-1282 

• Realizar el estudio previo de los aspectos técnicos del proyecto 

• Coordinar y garantizar la ejecución del objeto del contrato 2016-

1282 de manera que se cumplan las especificaciones técnicas 
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que se han vivido en la escuela 

demostrativa. 

• Participar en la construcción de la 

agenda de la escuela demostrativa y 

movilizar su implementación en la 

región con diferentes actores. 

 

Proyecto Implementación del programa 

gestión para el cambio Rural – Contrato 042 de 

2019 

• Gerenciar el proyecto durante toda su 

ejecución, para lo cual deberá formular 

el plan operativo y cronograma de 

ejecución 

• Diseñar el plan de trabajo que 

contenga las acciones detalladas para 

la ejecución del proyecto Gestión 

Escolar del cambio. 

• Diseñar e implementar una estrategia 

pedagógica y operativa territorial de 

intercambio de experiencias entre las IE 

en la Escuela Demostrativa de los 

Palmitos, que remita la transmisión d 

estrategias para fortalecer la gestión 

escolar y que promuevan la 

construcción colaborativa de las 

mismas. 

 

Proyectos Implementación Modelo Educación 

y Formación – MEFR – Contrato 1161-2019 

• Dirigir el proyecto según los 

lineamientos generales establecidos en 

señaladas en dicho documento, el anexo técnico y el pliego de 

condiciones que dio origen al mismo. 

• Hacer seguimiento permanente a los procesos de capacitación, 

formación a los formadores y sensibilización a los funcionarios de los 

concesionarios del STIP. 

 

Proyecto Modelos Educativos Flexibles – Contrato 962 DE 2018 

• Gerenciar el proyecto durante toda su ejecución, para lo cual 

deberá formular el plan operativo y cronograma de ejecución, y 

presentarlo para aprobación del Comité Directivo. 

• Asistir a los comités técnicos convocados por el MEN y presentar los 

informes (Evidencias de Avance) relacionados con la formación de 

docentes, directivos docentes y profesionales de las secretaras de 

educación para el fortalecimiento de los modelos educativos 

flexibles. 

• Verificar la implementación del componente de formación con el 

equipo nacional tanto para los capacitadores de territorio como 

para los docentes de las sedes focalizadas. 

 

Proyecto Modelos Educativos Flexibles - Contrato 1100 de 2017 

• Gerenciar el proyecto durante toda su ejecución, para lo cual 

deberá formular el plan operativo y cronograma de ejecución. 

• Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a 

través del seguimiento del plan operativo y cronograma con la 

participación del equipo de trabajo conformado por equipo 

nacional y los capacitadores de terreno de acuerdo a la propuesta 

técnica. 

• Asistir a comités técnicos convocados por el MEN y presentar los 

informes relacionados con la formación de docentes, directivos 

docentes y profesionales de las secretarias de educación para el 

fortalecimiento de los modelos educativos flexibles. 

 

Proyecto PAP – Contrato CO1.PCCNTR.405534 de 2018 
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el contrato firmado entre el contratante 

y al ARN. 

• Realizar las gestiones necesarias para 

asegurar la aprobación oportuna de 

todos los productos requeridos para 

pago. 

• Dirigir en coordinación con los grupos 

territoriales de la ARN, las secretarias de 

educación e instituciones educativas o 

las que hagan a sus veces, la estrategia 

de articulación interinstitucional. 

 

Proyecto Redvolución – Contrato 938 de 2020 

• Coordinar, planear, monitorear y 

ejecutar la implementación del 

proyecto en las regiones y la estrategia 

de implementación de la línea de 

voluntariado. 

• Realizar la planeación de trabajo con el 

equipo de oficiales regionales para 

garantizar el cumplimiento de metas a 

nivel de alianzas, inspiradores e 

inspirados. 

• Generar estrategias y planes de 

mejoramiento que permitan el 

cumplimiento de las metas 

establecidas. 

 

Proyecto Piensa en Grande – Convenio De 

Cooperación No 72.1.0001.2021 

• Formular el plan de trabajo y 

cronograma del proyecto piensa en 

grande. 

• Liderar y responsabilizarse por los productos derivados del contrato 

en cada una de las etapas contempladas. 

• Crear estrategias de la organización del equipo del contratista de 

tal forma que pueda ser lo más capacitado y fortalecido posible. 

• Garantizar el diseño de los documentos que se requieran en el 

marco del contrato. 

• Dar línea técnica pedagógica a los diferentes asesores y expertos 

del proyecto, garantizando que los PAP cuenten con las 

herramientas Técnicas y Metodológicas para implementar el 

proyecto en cada IE con altos estándares de calidad. 

 

Proyecto Modelos Escuela Nueva y Posprimaria Rural – Contrato 043 de 

2019 – Contrato 043 de 2019 

• Gerenciar el proyecto durante toda su ejecución, para lo cual 

deberá formular el plan operativo y cronograma de ejecución. 

• Diseñar instrumentos para la sistematización de las experiencias 

comunitarias, directivas y comunitarias que se han vivido en la 

escuela demostrativa. 

• Participar en la construcción de la agenda de la escuela 

demostrativa y movilizar su implementación en la región con 

diferentes actores. 

 

Proyecto Implementación del programa gestión para el cambio Rural – 

Contrato 042 de 2019 

• Gerenciar el proyecto durante toda su ejecución, para lo cual 

deberá formular el plan operativo y cronograma de ejecución 

• Diseñar el plan de trabajo que contenga las acciones detalladas 

para la ejecución del proyecto Gestión Escolar del cambio. 

• Diseñar e implementar una estrategia pedagógica y operativa 

territorial de intercambio de experiencias entre las IE en la Escuela 

Demostrativa de los Palmitos, que remita la transmisión d 

estrategias para fortalecer la gestión escolar y que promuevan la 

construcción colaborativa de las mismas. 
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• Diseñar e implementar con el equipo 

base el proceso de formación al equipo 

de trabajo piensa en grande 

• Hacer seguimiento al plan gestión de 

alianzas para la consecución de las 

metas y acompañar cuando se 

necesario las reuniones. 

• Elaborar informes que se soliciten en el 

marco del presente convenio 

 

Proyecto Ruta de Aprendizaje 

Socioemocional - Convenio Número 13_2021 

• Formular el plan de trabajo y 

cronograma del proyecto 

• Entregar los informes requeridos de 

manera mensual para el respectivo 

pago donde se evidencie el 

cumplimiento de cada una de las 

obligaciones de acuerdo con el 

cronograma establecido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectos Implementación Modelo Educación y Formación – MEFR – 

Contrato 1161-2019 

• Dirigir el proyecto según los lineamientos generales establecidos en 

el contrato firmado entre el contratante y al ARN. 

• Realizar las gestiones necesarias para asegurar la aprobación 

oportuna de todos los productos requeridos para pago. 

• Dirigir en coordinación con los grupos territoriales de la ARN, las 

secretarias de educación e instituciones educativas o las que 

hagan a sus veces, la estrategia de articulación interinstitucional. 

 

Proyecto Redvolución – Contrato 938 de 2020 

• Coordinar, planear, monitorear y ejecutar la implementación del 

proyecto en las regiones y la estrategia de implementación de la 

línea de voluntariado. 

• Realizar la planeación de trabajo con el equipo de oficiales 

regionales para garantizar el cumplimiento de metas a nivel de 

alianzas, inspiradores e inspirados. 

• Generar estrategias y planes de mejoramiento que permitan el 

cumplimiento de las metas establecidas. 

 

Proyecto Piensa en Grande – Convenio De Cooperación No 

72.1.0001.2021 

• Formular el plan de trabajo y cronograma del proyecto piensa en 

grande. 

• Diseñar e implementar con el equipo base el proceso de formación 

al equipo de trabajo piensa en grande 

• Hacer seguimiento al plan gestión de alianzas para la consecución 

de las metas y acompañar cuando se necesario las reuniones. 

• Elaborar informes que se soliciten en el marco del presente 

convenio 
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• Diseño, implementación, seguimiento 

del plan de trabajo para el 

cumplimiento del objeto social del 

proyecto asegurando el cumplimiento 

de las metas y objetivos. 

• Brindar la información oportuna y 

acertada al PS y las directivas de 

Asesoría y Gestión. 

• Junto con los coordinadores territoriales 

diseñar – implementar y hacer 

seguimiento a las estrategias de gestión 

e incidencia publica con socios y 

aliados garantizando la 

implementación exitosa del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto Ruta de Aprendizaje Socioemocional - Convenio Número 

13_2021 

• Formular el plan de trabajo y cronograma del proyecto 

Entregar los informes requeridos de manera mensual para el respectivo 

pago donde se evidencie el cumplimiento de cada una de las 

obligaciones de acuerdo al cronograma establecido 

 

 

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora General 

Año: 2015-2016 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Asesoría y gestión Cía. SAS 

Principales características del proyecto:  

Implementación del módulo presencial de habilidades para la 

vida/competencias transversales del componente Habilidades para la 

vida, con su respectivo seguimiento y evaluación, como herramienta para 

la inserción social y laboral de los participantes de los programas Jóvenes 

en Acción e ingreso para la prosperidad social. 

 

Actividades desempeñadas:  

• Diseño, implementación, seguimiento del plan de trabajo para el 

cumplimiento del objeto social del proyecto asegurando el 

cumplimiento de las metas y objetivos. 

• Brindar la información oportuna y acertada al PS y las directivas de 

Asesoría y Gestión. 

• Junto con los coordinadores territoriales diseñar – implementar y 

hacer seguimiento a las estrategias de gestión e incidencia publica 

con socios y aliados garantizando la implementación exitosa del 

proyecto. 

 

 

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora General 

Año: 2013 
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• Diseño de estrategias psicosociales y 

pedagógicas para el fortalecimiento 

del modelo. 

• Coordinación con secretarias de 

educación e instituciones educativas 

para la inclusión del modelo en los PEI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Coordinar al equipo de trabajo a nivel 

nacional para la implementación del 

modelo educativo flexible círculos de 

aprendizaje. 

• Realizar la gestión con las secretarias de 

educación de las entidades territoriales 

para llegar a acuerdos sobre la 

implementación del modelo en 

aspectos como la inclusión de los niños, 

niñas y adolescentes al SIMAT. 

• Garantizar la inclusión del Modelo 

Educativo Flexible a los PEI de las 

Instituciones educativas. 

 

 

 

 

 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Corporación Infancia y Desarrollo 

Principales características del proyecto:  

Proyecto implementación del Modelo Educativo Flexible Preescolar 

Escolarizado y No Escolarizado 

 

Actividades desempeñadas:  

• Diseño de estrategias psicosociales y pedagógicas para el 

fortalecimiento del modelo. 

• Coordinación con secretarias de educación e instituciones 

educativas para la inclusión del modelo en los PEI. 

 

 

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora General 

Año: 2008 al 2010 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Corporación Infancia y Desarrollo 

Principales características del proyecto:  

Proyecto implementación del Modelo Educativo Flexible Círculos del 

aprendizaje. 

 

Actividades desempeñadas:  

• Coordinar al equipo de trabajo a nivel nacional para la 

implementación del modelo educativo flexible círculos de 

aprendizaje. 

• Realizar la gestión con las secretarias de educación de las 

entidades territoriales para llegar a acuerdos sobre la 

implementación del modelo en aspectos como la inclusión de los 

niños, niñas y adolescentes al SIMAT. 

• Garantizar la inclusión del Modelo Educativo Flexible a los PEI de las 

Instituciones educativas. 
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• Coordinar y capacitar a los docentes 

del proyecto, en la implementación de 

los Modelos Educativos Flexibles 

(GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje 

y Post Primaria Rural). 

• Adelantar los procesos de 

capacitación a los docentes de 

Instituciones Educativas Formales del 

Municipio de Soacha para la 

transferencia de los Modelos 

Educativos Flexibles y la gestión 

interinstitucional con dichas 

instituciones para la matrícula de los 

niños, niñas y adolescentes y la inclusión 

de modelo al PEI. 

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora General 

Año: 2003 al 2007 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Corporación Infancia y Desarrollo 

Principales características del proyecto:  

Implementación de los modelos educativos flexibles GEEMPA, 

Aceleración del Aprendizaje, y Post Primaria Rural, en zona rural de 

Soacha. 

 

Actividades desempeñadas:  

• Coordinar y capacitar a los docentes del proyecto, en la 

implementación de los Modelos Educativos Flexibles (GEEMPA, 

Aceleración del Aprendizaje y Post Primaria Rural). 

• Adelantar los procesos de capacitación a los docentes de 

Instituciones Educativas Formales del Municipio de Soacha para la 

transferencia de los Modelos Educativos Flexibles y la gestión 

interinstitucional con dichas instituciones para la matrícula de los 

niños, niñas y adolescentes y la inclusión de modelo al PEI. 

 

 

 

13. Certificación: 

 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe correctamente mi 

persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida 

puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 

 

________________________________________________ Fecha: 18/08/2023 

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]   

Nombre completo del representante autorizado: Sandra Lucia Rivera Urrea 
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El suscrito Director Administrativo y Financiero de 

ASESORIA Y GESTIÓN, CIA. S.A.S.  

NIT 860.058.737-1 

 

 

CERTIFICA: 

 

Que SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con C.C. 52.519.363, presta 

sus servicios profesionales para esta Empresa, desde el 15 de diciembre de 

2015 a la fecha, como DIRECTORA PEDAGOGICA DE PROYECTOS de los 

proyectos educativos y sociales de la empresa, con las siguientes funciones:  

1. Realizar el estudio previo de los aspectos técnicos de los proyectos a 

ejecutar por parte de la firma. 2. Poner a disposición de Asesoría y Gestión 

toda su capacidad, experiencia y conocimientos para asegurar el 

cumplimiento contractual de los proyectos a cargo de la firma que se 

desarrollen bajo el área a su cargo. 3. Construir el esquema operativo, las 

herramientas y los procedimientos para lograr de manera completa y 

oportuna el cumplimiento contractual y presentarlo al comité de 

aseguramiento para aprobación. 4. Realizar el seguimiento técnico y 

operativo a los proyectos a cargo de la firma y presentar en los comités de 

seguimiento semanal, el estado de avance, metas, alertas. 5. Implementar 

estrategias que garanticen la alimentación oportuna del sistema de 

información y la utilización de dicha información para cumplir cabalmente 

con las obligaciones contractuales en materia de reportes e informes. 

 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 29 días del mes de 

julio de 2022. 

 

Atentamente, 

 

 

____________________________ 

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA 

Director Administrativo y Financiero 

Asesoría y Gestión Cía. S.A.S. 

 
Elaborado por: YZZ 

Revisado por: AHG 
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CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS DE CONSUTTOR INDEPEND¡ENTE

No. CTO-AYG-114-2019

JULIANA SILVA ECHEVERRI, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.386.480 de

Bogotá, actuando en nombre y representación de la ASESORíA Y GESTIÓN, CíA. LTDA., con Nit.

860.058.737-1, quien en adelante se denominará EL CONTRATANTE, y SANDRA LUCíA RIVERA URREA,

mayor de edad identificada con cédula de ciudadanía No. 52.519.363 expedida en Bogotá,
domiciliado(a) en Bogotá D.C., y quien para los efectos del presente documento se denominará EL

CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓru O¡ SERVICIOS DE CONSULTOR

INDEPENDIENTE, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Por medio del presente documento, EL CONTRATISTA en calidad de

consultor se obliga a prestar sus servicios de DIRECTORA DE GESTIÓN - Ánee SOCIAL a favor de EL

CONTRATISTA.

CLAUSUTA SEGUNDA. - ACTIVIDADES ESPECíFICAS: Respecto del servicio de DIRECTORA DE AREA

SOCIAL para la implementación de los proyectos de su área que sean ejecutados por EL CONTRATANTE,

ésta se compromete a desarrollar de manera independiente y autónoma las siguientes actividades:

SOBRE LA GESTIÓN COMERCIAL

1. Gestionar las oportunidades, contratos y fondos para la implementación de nuevos
proyectos de EL CONTRATANTE, mediante el contacto permanente de posibles socios y
aliados estratég¡cos.

2. Buscar permanentemente oportunidades y/o contratos a favor de EL CONTRATANTE vía

cooperación internacional, procesos de selección pública y/o privadas, o contratación
d i recta.

3. Gestionar, convocar y acudir a las reuniones con représentantes de posibles aliados para la
consecución de oportunidades de negocio y/o inversióh para EL CONTRATANTE.

4. Establecer las relaciones con posibles aliados estratégicos y mantenerlas vigentes.
5. Gestionar y proponer fuentes alternativas de financiación de proyectos. (convenios,

proyectos de cooperación, ventas de servicios, etc.)
6. Cumplir las metas del plan de trabajo de la dirección comercial durante la vigencia del

presente contrato.
7. Revisar las convocatorias, términos de referencia, pliegos de condiciones o similares, que

puedan ser de ¡nterés para EL CONTRATANTE e identificar los requisitos para participar y su

cumplimiento.
8. Participar activamente en la revisión de las propuestas y documentos soporte que se

requieran para la obtención de recursos o adjudicación de proyectos a favor de EL

CONTRATANTE, a través de procesos de selección pública o a través de cooperación
internacional trabajando de manera conjunta con todas las áreas involucradas en el

proceso (dirección general, ejecutiva, administrativa y financieray/ojurídica y comercial).
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9. Apoyar la búsqueda de talento humano para la estructuración de ofertas o para la

ejecución de proyectos.

10. Buscar y participar, en representación de la firma, en eventos nacionales que estén acordes
con las líneas estratégicas de EL CONTRATANTE.

11. lmplementar el plan de trabajo que permita el posicionamiento de la imagen corporativa
de EL CONTRATANTE a través del manejo de redes sociales, la página web y la construcción
de piezas visuales y proponer los ajustes a éste que considere pert¡nentes para lograr los
objetivos de EL CONTRATANTE.

12. Apoyar la defensa de las propuestas presentadas por EL CONTRATANTE a terceros,
incluyendo la revisión de las propuestas presentadas por la competencia.

13. Trasladarse a donde sea necesario para realizar la gestión de oportunidades, en el
momento que se requiera para garantizar la prestación del servicio aquí contratado.

14. Diseñar y presentar propuestas y/o estrategias para hacer más eficiente la gestión comercial de
EL CONTRATANTE.

15. Realizar de forma eficiente, oportuna y con calidad, todas las actividades que sean necesarias
para el logro del crecimiento, con calidad y óptimos resultados financieros para la empresa.

SOBRE LA GESTIÓN DE PROYECTOS

1. Realizar el estudio previo de los aspectos técnicos del proyecto, pliegos de condiciones, anexo
técnico y demás documentos que permitan analizar la viabilidad y complejidad técnica.

2. Poner a disposición de la firma su capacidad, experiencia y conocimientos para asegurar el
cumplimiento de los proyectos.

3. En conjunto con la Dirección Ejecutiva, definir el equipo de trabajo para el buen desarrollo de los
proyectos.

4. Coordinar a los gerentes de los diferentes proyectos de su área para asegurar el cumplimiento a

cabalidad los todas las obligaciones contractuales de todos los proyectos bajo su área.

5. Coordinar a los gerentes de los diferentes proyectos de su área para asegurar la optimización de

recursos de todos los proyectos bajo su área.

6. Coordinar a los gerentes de los diferentes proyectos de su área para asegurar el cumplimiento
oportuno de todos los productos para que la firma pueda acceder los pagos en los tiempos
estipulados.

7. Revisión y mejoramiento de los planes de trabajo, cronogramas, instrumentos y demás

documentos y herramientas a desarrollar para el buen desarrollo del proyecto.

8. Hacer seguimiento y garantizar el diseño y la entrega de los materiales que deban producirse
para la ejecución de todos los contratos bajo su área, teniendo en cuenta las especificaciones

técnicas del Anexo técnico y la propuesta metodológica, cuando sea del caso.

9. Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales, de manera que se garantice su ejecución en el plazo contractual.

L0. Revisar, y si es del caso, proponer los lineamientos técnicos y/o pedagógicos que sean

planteados en los contratos o convenios respectivos, asegurando su correcta comunicación al

equipo a su cargo y verificar que el mismo los implemente de manera adecuada y eficiente.
11. Verificar, si es aplicable, el acompañamiento al proceso de evaluación de resultados, dando

lineamientos técnicos al equipo de trabajo de los diferentes proyectos bajo su área.
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12. En coordinación con los gerentes y miembros del equipo de trabajo, elaborar informes

requeridos por EL CONTRATANTE y la entidad y/o institución para la que se esté ejecutando el
proyecto.

L3. Asegurar el cumplimiento de los requerimientos para pagos durante la implementación de
todos los proyectos bajo su área.

14. Brindar la información oportuna y acertada a las Directivas de EL CONTRATANTE y de la entidad
y/o institución para la que se esté ejecutando el proyecto.

15. Copiar los correos importantes a las Directivas de EL CONTRATANTE de los diferentes proyectos
bajo su área.

L6. Preparar, en conjunto con los gerentes de los proyectos bajo su área, las presentaciones para los
comités de gerencia, en las cuales deben contemplarse todos los aspectos técnicos, jurídicos y
financieros del periodo respectivo y las alertas o situaciones sobre las cuales deberá tomarse
decisiones por parte de las Directivas de EL CONTRATANTE.

17. Junto con el gerente y resto del equipo de los proyectos bajo su área, diseñar, implementar y
hacer seguimiento a las estrateg¡as de gestión e incidencia publica con socios y aliados
garantizando la implementación exitosa del proyecto.

18. lmplementar estrategias que garanticen que se alimente el sistema de información del proyecto
y que la información sirva de insumo para los informes.

19. Asegurarse que el equipo de trabajo logre cumplir con sus objetivos.
20. Hacer la aprobación de pagos de los miembros del equipo del proyecto.
21. Realizar los procesos de transferencia de conocimiento de los proyectos ejecutados a EL

CONTRATANTE.

22. En caso de que las condiciones lo requieran, la Directora de Gestión de Área Social también
podrá gerenciar los proyectos ejecutados por la firma.

23. Realizar de forma eficiente, oportuna y con calidad, todas las actividades que sean necesarias
para el logro de los objetos contractuales entre Asesoría y Gestión y los diferentes contratantes.

PARÁGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA declara, alfirmar este contrato. que se abstendrá de adquirir
obligaciones profesionales que impliquen conflicto de interés en relación con las actividades v
productos acordados a realizar para el adecuado cumplimiento del presente contrato.

PARÁGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las

obligaciones aquí señaladas podrá tenerse como causal de terminación del contrato. sin periuicio de la

responsabilidad civil v/o penal por sus acciones u omisiones en Ia actuación contractual en los

términos generales de lev v del presente contrato.

CLAUSUtA TERCERA. OBLIGACIONES GENERATES DEt CONTRATANTE: El contratante se compromete a:

1. Brindar al CONTRATISTA la información necesaria para el buen desarrollo del contrato.

2. Supervisar el cumplimiento del objeto delcontrato por parte del CONTRATISTA.

3. Realizar oportunamente los pagos acordados, conforme con la forma de pago aquí acordada.

4. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema de Riesgos Laborales (ARL).

5. Expedir la certificación de cumplimiento por parte del CONTRATISTA, al finalizar el contrato a

satisfacción, previo recibo de todos los "entregables" obligatorios a cargo del CONTRATISTA.
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CLAUSULA -CUARTA. OBI¡GACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. En general, son obligaciones del

CONTRATISTA:

1) Cumplir cabalmente con el objeto contractual. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3) Responder, en los plazos que EL CONTRATANTE

establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración o de información que le formulen. 4) Cumplir

estricta y oportunamente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social lntegral. El

cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago, de

acuerdo con los índices y parámetros legales establecidos, vigentes en materia de seguridad social al

momento del perfeccionamiento del contrato. 5) Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecución y desarrollo del Contrato, para lo cual EL CONTRATISTA

deberá actuar diligente y razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales. 6) Permitir la

verificación y revisión de los productos entregables relacionados con el objeto de este contrato al

supervisor designado por EL CONTRATANTE. 7) Utilizar el conducto regular en sus comunicaciones
absteniéndose de utilizar cualquier tipo de red social para la publicación o divulgación de información,
quejas o reclamos respecto de la ejecución de este contrato o del suscrito entre EL CONTRATANTE y

cualquier tercero. 8) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada de manera

expresa y por escrito con el carácter de confidencial y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondiendo civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios que su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero cause a

cualquier tercero, al CONTRATANTE o a terceros. 9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes,

actuando por fuera de la ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho ilegal. El

CONTRATISTA deberá lnformar de tal evento al CONTRATANTE y a las autoridades competentes, para

que se adopten las medidas necesarias. L0) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros que
reporte previamente a la CONTRATANTE para los recibir los pagos, con el fin de evitar traumatismos en

el proceso de ejecución del contrato. 11) Velar con especial cuidado por los recursos que le son
entregados para ejecutar el presente acuerdo, por lo gu€, cuando aplique, deberá legalizar
oportunamente su ejecución y/o devolverlos o entregarlos en buen estado al final de la ejecución del
contrato, o cuando sea requerido por EL CONTRATANTE, y deberán encontrarse en perfecto estado de

conservación y funcionamiento. 12) Utilizar los bienes y elementos distintivos que sean entregados por
EL CONTRATANTE única y exclusivamente para los fines señalados en este contrato y para el

cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas. En ningún caso se autoriza ni permite el uso de

dichos bienes para actividades personales o de otros proyectos distintos al señalado en las

consideraciones de este contrato o para fines personales o en cualquier caso distintos de los aquí
señalados. 13) Abstenerse de utilizar el nombre del CONTRATANTE o de cualquier tercero para fines
distintos de los aquí previstos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan por el uso indebido del
nombre de cualquiera de estas entidades o del CONTRATANTE y de la aplicación de la cláusula penal

aquí señalada; L4) Suscribir, siempre y en todos los casos, el acta de recibo de los elementos que le sean

entregados para el cumplimiento de este contrato, responder por el daño o pérdida de los mismos y
devolverlos, cuando aplique, al término de este contrato o cuando sea requerido por el CONTRATANTE.

15) Hacer uso debido y lícito e invertir los recursos en dinero o en especie que le sean entregados, para

el cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. Para este fin, deberá los informes
a este respecto solicitaos por el CONTRATANTE. No podrá el CONTRATISTA llevar a cabo actividades
distintas a las previstas en este contrato con las sumas de dinero o bienes o equipos que le sean
entregadas y confiadas para este fin, ni mucho menos prestar o donarlos ni transferirlos a cualquier
título a personas vinculadas o no con el proyecto descrito en este contrato, salvo que dicha
transferencia se efectúe para el cumplimiento del objeto de este contrato y asíse informe previamente
por escrito al CONTRATANTE o a quien este designe y se obtenga la debida autorización. el
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CONTRATANTE se reserva la potestad de efectuar revisiones periódicas a los bienes entregados a el
CONTRATISTA a fin de verificar el estado de los mismos y esta se compromete a presentarlos en lugar y
fecha que sean requeridos para tal fin. El incumplimiento de lo previsto en este numeral dará lugar a la
terminación inmediata y unilateral de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio de la
interposición en su contra de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar y la aplicación
de la cláusula penal establecida en este contrato. 16) Guardar respeto en sus relaciones interpersonales
con los colaboradores de el CONTRATANTE, así como con los beneficiarios del proyecto y todas las
personas que estén relacionadas con la ejecución del mismo, especialmente si las actividades implican
relacionarse con menores de edad, en cuyo caso estará obligado a un deber especial de cuidado y
protección. 17) Abstenerse cometer cualquier tipo de fraude de contenido o forma en la ejecución del
contrato. 18) Constituyen derechos y obligaciones del CONTRATISTA los contenidos en el artículo 5e de
la Ley 80 de 1993.

PARÁGRAFO 1. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de tas obligaciones aquí
señaladas podrá tenerse como causal de terminación del contrato, sin periuicio de Ia responsabilidad
civil v/o penal por sus acciones u omisiones en la actuación contractual en los términos generales de
lev y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - DURACIÓN O PLAZO: El plazo para la ejecución del presente contrato será a partir
del inicio formal de la prestación del servicio del profesional hasta el 31 de diciembre de 2019, y podrá
prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelación a la fecha de su expiración, mediante la

celebración de un otrosí, el cual deberá constar por escrito. En caso de no existir prórroga previa

expresa, el contrato se entenderá terminado por cumplimiento del plazo.

PARAGRÁFO: Es condición necesaria para el inicio formal de la prestación del servicio por parte del
profesional la aprobación de la hoja de vida del mismo por parte de cualquier tercero o la interventoría

.del proyecto según corresponda. Si no se da dicha aprobación, no podrá iniciarse la ejecución de este
contrato y, por tanto, se tendrá por no escrito y no generará obligaciones para ninguna de las partes,

aún si ya está firmado por ambas.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR: El valor total del contrato a pagar a favor del CONTRATISTA se determinará
al finalizar la ejecución de este contrato, de conformidad con los servicios efectivamente prestados y
recibidos a satisfacción por la CONTRATANTE. El pago por concepto de los servicios prestados se hará de

forma mensual y será equivalente a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA

CORRIENTE (S7.5OO.OOO,oo). Si, por cualquie r razón, el servicio se presta durante un tiempo inferior 
" /un período equivalente a un mes, el valor de la remuneración se calculará de manera proporcional al

tiempo efectivo de prestación del servicio.
PARAGRAFO 1: Este pago está sujeto a la Retención en la Fuente y demás impuestos aplicables, con la

tarifa legalmente establecida al momento del mismo. PARAGRAFO 2: Los pagos a que se obliga el

CONTRATANTE por el presente contrato, quedan subordinados al giro de los aportes a efectuar por
parte del contrato celebrado entre EL CONTRATANTE con cualquier tercero. Por lo tanto, este contrato
no compromete los recursos propios del CONTRATANTE y, en consecuencia, si el acuerdo celebrado

entre cualquier tercero y EL CONTRATANTE es liquidado por cualquier causa, este contrato se terminará
y liquidará en el estado en que se encuentre, sin que esto implique ninguna responsabilidad, ni

compromiso adicional por parte del CONTRATANTE y, en consecuencia, sin que sea fundamento para

una reclamación por perjuicios. PARAGAFO 3: EL CONTRATANTE se reserva el derecho a revisar y

contrastar la información de las fuentes de verificación de todos los documentos entregados por el

CONTRATISTA, incluidos, pero sin limitarse a: los pagos de seguridad social, informes, diligenciamiento
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de la base de datos que aplique; los cuales deberán guardar absoluta y total coincidencia con la realidad
y no podrán contener en ningún caso información distinta. De encontrarse que alguna de las fuentes de

verificación o productos objeto de cobro se encuentra dentro de lo aquí establecido o que no cumple
con lo definido en este contrato, no se efectuará el pago correspondiente y podrá dar lugar a la

terminación inmediata de este contrato, sin perjuicio de la aplicación de la cláusula penal a favor del
CONTRATANTE. PARAGAFO 4: El CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para que de cualquier suma
que éste le adeude a su favor, efectúe directamente los descuentos a que haya lugar por la no entrega,
perdida, deterioro, daño, ausencia o indebida legalización de gastos, incluyendo gastos de viaje o
traslados (si hay lugar a éstos), por cualquier causa y con ocasión del manejo de cualquiera de los

bienes, equipos o sumas de dinero entregados para su custodia con el propósito de cumplir lo pactado

en el contrato de prestación de servicios. Para estos efectos, tratándose de bienes o equipos, el
CONTRATANTE evaluará la gravedad del daño y establecerá si el mismo amerita reposición total a nuevo
o reparación del que sea entregado en estado defectuoso de conservación o funcionamiento.

CLAUSUTA SÉPTIMA. - LUGAR DE EJECUCTÓN DEL CONTRATO: Las actividades del presente contrato se

podrán desarrollar en cualquier lugar del territorio colombiano, donde el CONTRATANTE lo defina, de

acuerdo a las exigencias establecidas por cualquier tercero.

CLAUSUTA OCTAVA. - INCUMPLIMIENTO: A título de cláusula penal, con el fin de valorar
anticipadamente perjuicios, se acuerda una suma equivalente alveinte por ciento (2O%l del valor total
del contrato que eICONTRATISTA pagará aICONTRATANTE en caso de incumplimiento, sin necesidad de

requerimiento judicial, en un término no mayor a veinte (20) días calendario a partir de la fecha en que

se declare el incumplimiento. En caso de incumplimiento de una o más de las obligaciones del presente
contrato, el CONTRATANTE podrá dar por terminado el presente contrato de manera unilateral. Podrá

darse aplicación a lo previsto en esta cláusula, en caso de term¡nación anticipada de este contrato por
parte deICONTRATISTA.

CTAUSULA NOVENA. - ¡NDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, en virtud del presente

contrato, desarrollará su labor con plena autonomía técnica y actuará por su propia cuenta, con

absoluta autonomía y no estará sometido a subordinación laboral alguna con EL CONTRATANTE, pero se

abstendrá de ejecutar actividades que implíquen conflicto de intereses. En consecuencia, sus derechos

se limitarán, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del

CONTRATANTE y el pago de los honorarios estipulados por la prestación del servicio. Con la celebración
del presente contrato, no es la intención, ni así se puede entender y menos presumir, que entre las

partes existe un vínculo laboral, ni verbal ni escrito, por cuanto ésta no es la intención entre las partes.

En consecuencia, las partes declaran que el CONTRATISTA actúa en forma independiente en todos los

órdenes, por lo que el CONTRATANTE está exento de cualquier obligación sobre salarios, prestaciones o
indemnizaciones que por cualquier motivo pretenda el CONTRATISTA o terceros. Lo anterior,
considerando que el vínculo contractual aquí establecido es de naturaleza civil y, por tanto, entre las

partes firmantes no existe relación laboral.

CTAUSULA DÉCIMA. - PROPIEDAD INTEIECTUAL. La titularidad de los derechos patrimoniales de

propiedad intelectual sobre el material físico, documental y digital entregado y elaborado antes y
durante la ejecución de todos los proyectos ejecutados, pertenecerán única y exclusivamente a

cualquier tercero, sin el desconocimíento de los derechos morales que correspondan al CONTRATISTA.
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CLAUSUIA DÉCIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATTSTA se obliga con et CONTRATANTE a
guardar estricta confidencialidad sobre toda la información conocida en desarrollo del proyecto y a

abstenerse de emitir cualquier declaración por cualquier medio de comunicación o por redes sociales. El

incumplimiento de lo previsto en esta cláusula dará lugar a la terminación inmediata de este contrato,
sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales a que haya lugar.

CIAUSULA oÉc¡rvle SEGUNDA. -sUPERVlslÓN: El CoNTRATANTE y/o su representante supervisará la

ejecución del servicio encomendado, y realizará las solicitudes de ajustes y correciones necesarias para

contar con la aprobación de cada uno de los productos entregados. Con la firma de este acuerdo, el
CONTRATISTA autoriza, de manera expresa e irrevocable al CONTRATANTE a verificar directamente o a

través de terceros, cualquiera de las fuentes de información que tenga disponibles la veracidad y calidad
de la información o documentos entregados por el CONTRATISTA en ejecución del presente contrato, a
través de los medios que considere más pertinentes.

CLAUSULA DÉCIMA TERCERA. -TERMINACIóN. El presente contrato terminará por la ocurrencia de
cualquiera de las siguientes causales:

1.. Por cumplimiento del plazo del Contrato.
2. Por mutuo acuerdo de las partes expresado por escrito.
3. Por su debida ejecución, aun cuando esta se dé antes del plazo pactado para ello.
4. Por incumplimiento de una o varias obligaciones del presente contrato por parte del CONTRATISTA

o de cualquiera de las estipulaciones de este contrato.
5. Por terminación del Contrato de manera anticipada de cualquier tercero con EL CONTRATANTE.

6. Por decisión del CONTRATANTE, a solicitud expresa de cualquier tercero, del retiro o cambio del
profesional del equipo del proyecto.

7. Por la aplicación de decisiones de cualquier tercero que impidan continuar la ejecución de este

contrato o que modifiquen lo aquí pactado y no haya acuerdo entre LAS PARTES que permita

continuarla.
8. Por incapacidad o inhabilidad para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato.
9. Por no garantizar razonablemente la información oportuna al CONTRATANTE sobre la ejecución de

las actividades del proyecto.
10. Por la ejecución por parte del CONTRATISTA de actividades de proselitismo político o religioso,

corrupción, tráfico de lnfluencias o fraude de cualquier naturaleza.

11. Por la terminación anticipada o la suspensión determinada o no del contrato suscrito entre el

CONTRATANTE y cualquier tercero descrito en este documento.
12. Por la actitud negligente o descuidada del CONTRATISTA respecto de los bienes o sumas de dinero

entregados a su cuidado para la prestación del servicio, sin importar la duración del plazo para el

que se hubieren suministrado, siempre que hubiera sido con ocasión de la ejecución de este

contrato o por la no devolución o entrega satisfactoria de los mismos al CONTRATANTE o la no

legalización oportuna o satisfactoria de los dineros entregados por el CONTRATANTE, según lo

dispuesto en este contrato, sin perjuicio de la aplicación de la cláusula penal aquíestablecida.

13. Por el retiro de las instalaciones donde preste el servicio, o de cualquier lugar donde esté actuando

en virtud de este contrato, de elementos, bienes y/o útiles que no sean de propiedad del

CONTRATISTA, sin autorización expresa por escrito dada por el representante del CONTRATANTE en

dichas instalaciones.

14. Por la presentación ante el CONTRATANTE o ante terceros en representación de esta, en estado de

embriaguez o bajo el uso de sustancias psicoactivas o el incumplimiento en tres (3) o más ocasiones

0 Calle 57 il ó 35. piso 11,12

Bogotá, Colomi:ia

r¡ (57+1) 2351511 @ www.asegest.com

x esegest(&asegest.c0m

Página 7 de 9
cro_Ayc-110_Ti,

,Ñ



l#L*V I I

en el horar¡o de los compromisos que se pacten con los beneficiarios del proyecto o con quienes
intervienen en el mismo en cualquier calidad, en las oportunidades en que se requiera la

presentación personal del CONTRATISTA en un lugar y momento previamente determinados.
15. Por la reiterada formulación de quejas en su contra por parte de los colaboradores del

CONTRATANTE, los beneficiarios del proyecto y/o de quienes intervienen en el mismo en cualquier
calidad.

16. Por la presentación como propios de documentos, textos, contenidos o cualquier otro, de
propiedad o autoría de terceros, o la connivencia con dichas prácticas con cualquiera de los

colaboradores del CONTRATANTE, o los beneficiarios del proyecto, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que apliquen para este tipo de situaciones y de la aplicación de la cláusula penal

aquí establecida cuando con dicha acción u omisión se cause cualquier tipo de perjuicio o daño
material o inmaterial al CONTRATANTE.

17. Por la presentación de información que no se ajuste a la realidad, o que haya sido manipulada o se

vea inmersa en algún acto de fraude o mínimo intento de este, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales que apliquen para este tipo de situaciones.

18. Por la comisión de conductas que puedan ser calificadas como faltas a ley, la ética, la moral o las

buenas costumbres en la ejecución del contrato o en sus relaciones interpersonales con los
colaboradores del CONTRATANTE o los beneficiarios o personas relacionadas con la ejecución del
proyecto en cualquier calidad.

19. Por no respetar los lineamientos dados por el CONTRATANTE en relación con el manejo y
declaraciones en redes sociales y chats.

20. Por no respetar el conducto regular de comunicaciones señalado por el CONTRATANTE.

2L. Por la ocurrencia de cualquiera de las situaciones establecidas en este contrato como causa para su

terminación.
22. Por muerte de|CONTRATISTA.

PARAGRAFO. El presente contrato se celebra bajo los postulados de la buena fe, de conformidad al

artículo 83 de la Constitución Política de la Republica de Colombia, cuyo texto corresponde a las

conversaciones y acuerdos preliminares que libre y voluntariamente sostuvieron las partes, por lo cual el
presente contrato es ley para las partes, de conformidad al artículo 1602 del Código Civil Colombiano y
se ejecutará por las partes de buena fe, según lo dispuesto en el artículo 1603 del código civil
Colombiano.

CIAUSUIA DÉOMA CUARTA.- CESIÓN: Por ser un contrato intuito personae El CONTRATISTA no podrá

ceder a terceros parcial ni totalmente la ejecución del presente contrato a un tercero.

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA. NOTIFICACIONES pOR MEDTOS ETECTRÓN|COS: para todos tos efectos
legales, el CONTRATISTA autoriza de manera expresa el envío de notificaciones personales por medios
electrónicos, en la dirección de cor electrón ico que registra a continuación:
Correo electrónico ;/.
Ciudad: I

a
CIÁUSULA DÉOMA sExTA. INFoRMAcIÓN DEt
CONTRATISTA declara ue reside en la 7o

STA: Para efectos ¡ tivos el

de la ciudad de

notificaciones s

vía correo electrónico.

Dirección esta que será tenida como dirección de

mente en caso de que se presenten bloqueos en la comunicación/notificación

q
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lgualmente, en caso de emergencia, el CONTRATISTA autoriza que el CONTRATANTE contacte e informe
de tal situación a

Nombre
Celular:
Parentesco:

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, ante un (1) testigo, el día 1 de enero de
2019.

sl
rntante Legal

íe a cesr¡óN cíA. rrDA.

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA

Director Administrativo y Financiero
ASESORíA & GESTIÓN CíA. ITDA.

DRA RIVERA U

C.C. 52.519.363 de Bogotá

CONTRATISTA
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ASESORfA
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CONSUTTOR INDEPENDIENTE CTO.AYG-oo1.2018

JUUANA SIwA ECHEVERRI, mayor de edad, ¡dentificado con cédula de ciudadanía 52.386.480 de Bogotá actuando en

nombre y representac¡ón de ASESORíA Y CESTIÓN Y CíA. ITDA. con Nit.860.058.737-1 quien en adelante se

denom¡nará EL CONTRATANTE, y SANDRA LUCíA RIVERA URREA, mayor de edad identificado(a) con cédula de

ciudadanía No. 52.519.363 expedida en Bogotá, domic¡l¡ado(a) en Bogotá., y quien para los efectos del presente

documento se denominará la CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

DE CONSULTOR INDEPENDIENTE, el cual se regirá por las sigu¡entes cláusulas:

CLAUSUIA PR|MERA.- OBJETO: Por medio del presente documento, EL CONÍRATISTA, en calidad de consultor, se

obliga a prestar sus servic¡os profesionales a Asesoría y Gestión, como DIRECTORA DE GESTION - ÁREA SOCIAt

ctAusutA SEGUNDA. - ACTTVTDADES ESPECíFICAS: El CONTRATISTA se compromete a desarrollar de manera

independiente y autónoma las sigu¡entes actividades:

Respecto de la dimensión de DlREccloN DE.P_BQYEGIQ!

1. Real¡zar el estudio prev¡o de los aspectos técn¡cos de los proyectos a ejecutar por parte de la f¡rma.

2. Poner a d¡sposic¡ón de Asesoría y Gestión toda su capac¡dad, exper¡enc¡a y conocim¡entos para asegurar el

cumplimiento contractual de los proyectos a cargo de la f¡rtna que se desarrollen bajo el área a su cargo.

3. Gestionar los procesos de convocar, y seleccionar el equipo de trabajo idóneo para el exitoso desarrollo del

proyecto y presentarlo a la Dirección de la firma para conformación final.
4. Construir, en conjunto con el gerente/coordinador del proyecto, el esquema operativo, las herram¡entas y los

proced¡mientos para lograr de manera completa y oportuna el cumpl¡miento contractual.
5. Construir, en conjunto con el gerente/coordinador del proyecto, el plan de trabajo, cronograma, plan de gestión

de comunicac¡ones, plan de gestión de riesgos, instrumentos de monitoreo y evaluación para la presentación,

revisión y aprobación de la Dirección Genera¡, Ejecutiva y Administrat¡va de la firma.
6. Construir, en conjunto con el gerente/coordinador del proyecto, los ¡nstrumentos necesarios para poder

presentar semanalmente en el com¡té de gerenc¡a el avance en el desarrollo de los hitos del proyecto(s), alertar
riesgos, proponer alternat¡vas, y tomar con.¡untamente con la Direcc¡ón de la firma decis¡ones clave para el buen
desarrollo de los proyectos.

7. Realizar el segu¡miento técn¡co y operativo a los proyectos a cargo de la firma y presentar en los com¡tés de
segu¡miento semanal, en conjunto con el respect¡vo gerente/coordinador, el estado de avance, metas, alertas y

demás información importante sobre los d¡ferentes proyectos a la Direcc¡ón General, Ejecutiva y Adm¡n¡strativa
de la firma.

8. Real¡zar un acompañam¡ento efectivo a los gerentes/coordinadores de proyectos, con el fin de Barant¡zar el

cumpl¡miento de las obligaciones contractuales de los proyectos y la entrega oportuna y con cal¡dad de los
productos para pago.

9. Realizar un acompañamiento efectivo a los gerentes/coordinadores de proyectos con el fin de garantizar que las

relaciones y comun¡cac¡ones entre Asesoría y Gestión y el equ¡po superv¡sor/¡nterventoría de los proyectos
as¡gnados sea efectiva, ef¡ciente y tendiente a reflejar la mejor ¡magen de la firma.

L0. Hacer seguim¡ento y garant¡zar el d¡seño y la entrega de los mater¡ales ofertados por AsesorÍa y Gestión, con el
d¡señador gráf¡co, ten¡endo en cuenta las especificaciones delAnexo técnico y la propuesta metodológica.

11. Liderar la capac¡tac¡ón y entrenamiento del equ¡po de trabajo de A&G para la correcta ejecución del proyecto.
12. lmplementar estrateg¡as que garant¡cen la alimentación oportuna del s¡stema de información y la utilizac¡ón de

dicha información para cumplir cabalmente con las obligac¡ones contractuales en mater¡a de reportes e ¡nformes.
13. Asegurar el cumplimiento de los requer¡m¡entos para pagos de manera oportuna durante la implementación del

proyecto.
1.4. iunto con el equipo de asesores del proyecto, diseñar, ¡mplementar y hacer seguimiento a las estrateg¡as de

gest¡ón e incidencia publ¡ca con soc¡os y aliados, garantizando la implementac¡ón ex¡tosa del proyecto
15. Asegurar que la gest¡ón documental física y digital de cada proyecto se realice conforme a lo estipulado en el

contrato, así como de acuerdo con las normas ¡nternas de Asesoría y Gestión y las demandas del SIAG.

Respecto del servic¡o de GESTIóN DE oPoRTUNIDADES:
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1. Gestionar las oportunidades, convenios, alianzas, contratos y fondos para la implementación de nuevos proyectos
por parte de Asesoría y Gestión, mediante el contacto permanente con los aliados actuales o potencia¡es.

2. ldear, desarrollar y promocionar productos propios de la firma con el fin de posicionarlos, contribuyendo así a
generar una fuente de recursos estable, independ¡ente de las l¡c¡taciones a las que se presenta la firma.

3. Buscar permanentemente oportun¡dades y/o contratos a favor de Asesoría y Gestión, vía cooperac¡ón
internac¡onal, procesos de selecc¡ón pública y/o privadas, o contratac¡ón directa.

4. Gest¡onar, convocar y acudir a las reuniones con representantes de posibles aliados para la consecución de
oportunidades de negocio y/o inversión para el CONTRATANTE.

5. Establecer las relac¡ones con posibles aliados estratégicos y mantenerlas vigentes.
6. Gestionar y proponer fuentes alternat¡vas de financiaclón de proyectos. (convenios, proyectos de cooperación,

ventas de serv¡cios, etc.)
7. Cumpl¡r o superar las metas del Área de Gestión Directa del Plan de Trabajo de la Dirección Comercial durante la

vigencia del presente contrato.
8. Revisar las convocatorias, términos de referencia, pliegos de condiciones o similares, que puedan ser de interés

para el CONTRATANTE e ident¡ficar los requisitos para participar y su cumpl¡miento.
9. Participar activamente en la revisión de las propuestas y documentos soporte que se requieran para la obtención

de recursos o adjudicación de proyectos a favor del CoNTRATANTE, a través de procesos de selecc¡ón pública o a
través de cooperación internacional trabajando de manera conjunta con todas las áreas involucradas en el
proceso (direcc¡ón general, ejecutiva, administratlva y f¡nanciera y/o jurídica y comercial).

10. Apoyar la búsqueda de talento humano para la estructuración de ofertas o para la ejecución de proyectos.
11. Buscar y part¡cipar, en representación de la firma, en eventos nacionales que estén acordes con las lÍneas

estratégicas del CONTRATANTE.

12. lmplementar el plan de trabajo que permita el posicionamiento de la imagen corporat¡va del CONTRATANTE a

través del manejo de redes soc¡ales, la página web y la construcc¡ón de piezas visuales y proponer los ajustes a

éste que considere pert¡nentes para lograr los objetivos de la CONTRATANTE.

13. Apoyar la defensa de las propuestas presentadas por la CONTRATANTE a terceros, incluyendo la revisión de las

propuestas presentadas por la competencia.
14. Trasladarse a donde sea necesar¡o para realizar la gestión de oportunidades, en el momento que se requ¡era para

garant¡zar la prestación del servicio aquí contratado.
15. Diseñar y presentar propuestas y/o estrateg¡as para hacer más eficiente la gestión comercial de la CONTRATANTE.

PARÁGRAFo PRIMERo: El CoNTRATISTA declara que se abstendrá de adquirir obligaciones profesionales que
impliquen conflicto de interés en relación con las actividades y productos acordados a realizar para el adecuado

cum plimiento del presente contrato.
CIAUSUtA TERCERA. OBIIGACIONES GENERATES DEt CONTRATANTE: El contratante se compromete a:

1. Brindar al CONTRATISTA la ¡nformación necesaria para el buen desarrollo del contrato.
2. Superv¡sar el cumplimiento del objeto del contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Realizar oportunamente los pagos acordados, de acuerdo a lo estipulado en la cláusula forma de pago del
presente contrato.

4. Afiliar al CoNTRATISTA alS¡stema de R¡esgos Laborales.

5. Expedir la certificación de cumplimiento por parte del CONTRATISTA, al finalizar el contrato a satisfacción.
CIAUSUtA -CUARTA. OBtIGACIONES GENERATES DEt CONTRATISTA. En general, son obligaciones del CONTRATISTA:

l-) Cumplir cabalmente con el objeto contractual. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
ev¡tando dilac¡ones y trabas, lo cual incluye la obligac¡ón de util¡zar la información que le sea confiada, con ocasión de
la prestación del servicio aquí contratado, única y exclusivamente para los fines previstos en este acuerdo. 3)

Responder, en los plazos que EL CONTRATANTE establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración o de
información que le formulen.4) Cumplir estricta y oportunamente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social lntegral, por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de
cualquier pago, de acuerdo a los índices y parámetros legales establecidos y vigentes en materia de seguridad social al

momento del perfeccionamiento del contrato.5) Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas

contractualmente para la ejecución y desarrollo del Contrato, para lo cual EL CONTRATISTA deberá actuar diligente y

razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales. 6) Permit¡r la verificación y revisión de los productos
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entregables relacionados con el objeto de este contrato al superv¡sor designado por EL CONTRATANTE. 7) Utilizar el
conducto regular en sus comun¡caciones absteniéndose de util¡zar cualquier t¡po de red soc¡al para la publicación o
d¡vulgación de información, quejas o reclamos respecto de la ejecución de este contrato o del suscrito entre ASESORíA

& GESTIÓN con alguna entidad externa.S) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada de
manera expresa y por escrito con el carácter de confidenc¡al y que se encuentre bajo su custod¡a o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular, respond¡endo c¡v¡1, penal y d¡sc¡plinariamente por los perjuicios que su

divulgac¡ón y/o ut¡l¡zac¡ón indebida que por sí o por un tercero cause a ASESORÍA & GESTIóN, al CONTRATANTE o a

terceros 9) No acceder a pet¡c¡ones o amenazas de qu¡enes, actuando por fuera de la ley, pretendan obl¡garlo a hacer
u omitir algún acto o hecho ¡legal; el CONTRATISTA deberá lnformar de tal evento al CONTRAfANTE y a las
autor¡dades competentes, para que se adopten las medidas necesarias. 10) Mantener activa la cuenta corr¡ente o de
ahorros reportada para los recibir los pagos, con el f¡n de evitar traumat¡smos en el proceso de ejecución del contrato.
11) Velar con espec¡al cu¡dado por los recursos que le son entregados para ejecutar el presente acuerdo, por lo que,

cuando aplique, deberá legalizar oportunamente su ejecución y/o devolverlos o entregarlos en buen estado al final de
la ejecución del contrato, o cuando sea requerido por la CONTRATANTE, y deberán encontrarse en perfecto estado de

conservación y func¡onamiento; 12) Abstenerse de entregar cualquier t¡po de información a terceros de la firma o de
los proyectos que ésta ejecutó, ejecuta o planea ejecutar, con f¡nes distintos a la ejecución de este contrato, incluso
con posterior¡dad a la finalización de éste contrato. 13) Utilizar los bienes y elementos distintivos que sean entre8ados
por ASESORÍA & GESTIóN única y exclusivamente para los fines señalados en este contrato y para el cumplim¡ento de
las obligaciones aquí establec¡das. En n¡ngún caso se autor¡za ni permite el uso de d¡chos bienes para activ¡dades
personales o de otros proyectos dist¡ntos al señalado en las consideraciones de este contrato o para f¡nes personales

o en cualqu¡er caso d¡st¡ntos de los aquí señalados. 14) Abstenerse de utilizar el nombre de ASESORÍA & GESTIÓN, o
cualquiera de las uniones temporales, consorc¡os o f¡guras asoc¡ativas de las que ésta haga parte, para f¡nes distintos
de los prev¡stos en acuerdo s¡n perju¡c¡o de las acciones legales que procedan por el uso indeb¡do del nombre de
cualquiera de estas ent¡dades o del CONTRATANTE y de la aplicación de la cláusula penal; L5) Suscribir s¡empre y en

todos los casos el acta de recibo de los elementos que le sean entregados para el cumplimiento de este contrato,
responder por el daño o pérd¡da de ¡os mismos y devolverlos, cuando apl¡que, al térm¡no de este contrato o cuando
sea requerido por ASESORíA & GESTIÓN. 16) Hacer uso debido y lícito e ¡nvertir los recursos en dinero o en especie
que Ie sean entregados, para el cumplim¡ento de las obl¡gaciones prev¡stas en el presente contrato. Para este f¡n,
deberá entregar un ¡nforme de inversión y/o gasto de ¡os recursos que Ie sean entregados y en caso de haber
excedentes deberá reintegrarlos completamente a ASESORÍA & GESTIÓN. No podrá el CONTRATISTA llevar a cabo
actividades distintas a las prev¡stas en este contrato con las sumas de dinero o bienes o equipos que le sean

entregadas y confiadas para este f¡n, ni mucho menos prestar o donarlos ni transfer¡rlos a cualquier título a personas

vinculadas o no con el proyecto descr¡to en este contrato, salvo que dicha transferenc¡a se efectúe para el

cumplimiento del objeto de este contrato y así se ¡nforme previamente por escrito a ASESORÍA & GESTIÓN o a qu¡en

este designe y se obtenga la debida autor¡zación. ASESORíA & GESTIÓN se reserva la potestad de efectuar rev¡s¡ones
periódicas a los bienes entregados a EL/LA CONTRATISTA a f¡n de verificar el estado de estos y esta se compromete a

presentarlos en lugar y fecha que sean requeridos para tal f¡n. El ¡ncumplimiento de lo prevlsto en este numeral dará

lugar a la terminac¡ón inmediata y un¡lateral de este contrato por parte de ASESORÍA & GESTIóN, s¡n perjuic¡o de la
¡nterposición en su contra de las acciones adm¡n¡strat¡vas y/o judiciales a que haya lugar y la aplicación de la cláusula
penal establec¡da en este contrato. L7) Legal¡zar los gastos de viaje en que incurra y que sean autor¡zados por la
ASESORíA & GESIIÓN dentro de los 5 días hábiles s¡gu¡entes a la fecha de culminac¡ón del viaje respectivo, de acuerdo
con las instrucciones dadas para el particular por esta. 18) Guardar respeto en sus relaciones interpersonales con los

colaboradores de ASESoRÍA & GESTIÓN, así como con los beneficiarios del proyecto y todas las personas que estén

relacionadas con la ejecución de este contrato y de los proyectos asociados, espec¡almente si las actividades ¡mpl¡can

relac¡onarse con menores de edad, en cuyo caso estará obligado a un deber especial de cuidado y protección. 19)

Abstenerse cometer cualquier tipo de fraude de contenido o forma en la ejecución del contrato. 20) Const¡tuyen

derechos y obl¡gac¡ones del CONTRATISTA los contenidos en el artículo 5s de la Ley 80 de 1993. De otra parte, el

CONTRATISTA será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación contractuat en los

términos Benerales de ley y del presente contrato- 21)Transferir los derechos de uso

CIAUSUIA QUINTA. - DURACIóN O PLAZO: El plazo para la ejecución del presente contrato será a part¡r de la firma
del presente contrato y hasta el 3L de diciembre de 2018, y podrá prorrogarse por acuerdo entre las partes con
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antelación a la fecha de su expiración, mediante Ia celebración de un otrosí, el cual deberá constar por escrito. En caso

de no ex¡stir prórroga prev¡a expresa, el contrato se entenderá terminado por cumpl¡m¡ento del plazo.

CIAUSUtA SEXTA. - vAtOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato será cancelado a través de pagos mensuales

equ¡valente a la suma de SIETE MIttoNES QUINIENTOS Mlt PESOS M/CTE (57.500.000).
PARAGRAFO 1: Para hacer efectivos todos los pagos sin excepción, el CONTRATISTA deberá presentar las fuentes de

verif¡cación del producto objeto de cobro, la respectiva cuenta de cobro, junto con la constancia de pagos de

segur¡dad soc¡al. Si no se anexa esta informac¡ón completa y a conformidad de ASESORÍA & GESTIÓN no podrá hacerse

efectivo el pago hasta tanto se entregue debidamente toda la documentación o información aquíseñalada.
PARAGRAFO 2: Este pa8o está sujeto a la Retención en la Fuente o demás impuestos apl¡cables con la tarifa
legalmente establecida al momento de suscripción de este contrato.
PARAGAFO 3: ASESORíA & GESTIÓN se reserva el derecho a rev¡sar y contrastar la información de las fuentes de
ver¡ficación de todos los documentos entregados por el CONTRATISTA, incluidos de los pagos de segur¡dad social y los

informes de avance de las act¡vidades, los cuales deberán guardar absoluta y total coincidenc¡a con la realidad y no
podrán contener en ningún caso información d¡stinta a la realidad, falsa o alterada en contenido o forma total o
parcialmente. De encontrarse que alguna de las fuentes de verificación o productos objeto de cobro se encuentra
dentro de lo aquí establec¡do o que no cumple con lo definido en este contrato, no se efectuará el pago

correspondiente y podrá dar lugar a la terminación inmed¡ata de este contrato, sin perjuicio de la aplicación de la

cláusula penal a favor de ASESoRín & GESTIÓN.

PARAGAFO 4: El CONTRATISTA autoriza a ASESORíA & GESTIÓN para que de cualquier suma que éste le adeude a su

favor, efectué directamente los descuentos a que haya Iugar por la no entrega, perd¡da, deterioro, daño, ausencia o

indebida legalización de gastos, incluyendo gastos de v¡aje o traslados (si hay lugar a éstos), por cualqu¡er causa y con
ocasión del manejo de cualquiera de los bienes, equipos o sumas de dinero entregados para su custodia con el
propósito de cumplir lo pactado en el contrato de prestación de serv¡c¡os. Para estos efectos, tratándose de bienes o

equ¡pos ASESORíA & GESIIóN evaluará la gravedad del daño y establecerá si el mismo amerita repos¡ción total a

nuevo o reparación del que sea entregado en estado defectuoso de conservac¡ón o func¡onamiento.
PARÁGRAFo 5: Por med¡o del presente documento, EL CoNTRATISTA declara que cuenta con los medios y recursos
económicos suficientes, necesarios para satisfacer el cumplimiento del contrato suscrito durante todo ei t¡empo que

anteceda al primer paBo que se cause a su favor como consecuenc¡a de la ejecución, o los subsiguientes, por lo que la

falta de dichos med¡os no podrá ser alegada por EL CONTRATISTA como justificación válida para el ¡ncumplimiento de
las obl¡gaciones adquiridas med¡ante la f¡rma del contrato. En este sentido, no será cond¡ción para ¡a ejecución del
presente contrato, el pago previo de costos por conceptos de papelería, transporte, viaje, traslados, comun¡cac¡ones
y/o alojamiento, etc., que apliquen; el pago de estos costos podrá hacerse con posteridad a su causación y podrá
requerirse para ello la presentac¡ón de rec¡bos, comprobantes, facturas, cotizac¡ones o s¡milares según aplique.
ctAusutA sÉPTlMA. - LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Las actividades del presente contrato se podrán
desarrollar en cualquier lugar del territorio nacional, y específicamente donde el CONTRATANTE lo requ¡era, para la

prestac¡ón del servicio de gestión de oportunidades y en la ciudad de Bogotá, para la prestación del servicio de
asesoría pedagógica espec¡alizada.
CLAUSUtA OCTAVA. - INCUMPtIMIENTO: A título de cláusula penal, con el fin de valorar anticipadamente per.iuicios,

se acuerda una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato que el CONTRATISTA pagará al

CONTRATANTE en caso de incumpl¡m¡ento, s¡n necesidad de requer¡miento judicial, en un término no mayor a 20 días
calendario a partir de la fecha en que se declare el ¡ncumplimiento. En caso de incumpl¡miento de una o más de las

obligaciones del presente contrato, el CONTRATANTE podrá dar por terminado el presente contrato de manera
unilateral.
CIAUSUtA NOVENA. - INDEPENDENCIA DEI- CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, en virtud del presente contrato,
desarrollará su labor con plena autonomía técn¡ca y actuará por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no estará
sometido a subord¡nac¡ón laboral alguna con EL CONTRATANfE, y debería evitar actuaciones que generen conflicto de
intereses. En consecuencia, sus derechos se limitarán, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a ex¡gir el

cumplimiento de las obl¡gaciones del CONTRATANfE y el pago de los honorarios estipulados por la prestación del
serv¡cio. Con la celebración del presente contrato, no es la ¡ntención, ni así se puede entender y menos presumir, que
entre las partes existe un vínculo laboral, ni verbal ni escrito, por cuanto ésta no es la intención entre las partes. En

consecuenc¡a, las partes declaran que el CONTRATISTA actúa en forma independiente en todos los órdenes, por lo que
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AsEsoRÍA & GESTIÓN está exenta de cualquier obligación sobre salarios, prestaciones o indemn¡zaciones que por
cualqu¡er mot¡vo pretenda el CONTRATISTA o terceros. Lo anterior, considerando que el vínculo contractual aquí
establecido es de naturaleza c¡v¡l y, por tanto, entre ¡as partes f¡rmantes no ex¡ste re¡ac¡ón laboral.
ctAUSUtA DÉClMA. - PROPIEDAD lNTEtEcTUAt. La titular¡dad de los derechos patrimoniales de prop¡edad intelectual
sobre cualquier producto fís¡co, documental y/o digital entregado y elaborado durante la ejecuc¡ón de los diferentes
proyectos en los cuales EL CONTRATISTA haya ten¡do relac¡ón , pertenecerán única y exclus¡vamente a la ASESORíA &
GESTIÓN, s¡n el desconoc¡m¡ento de los derechos morales que correspondan al CONTRATISTA.

CIAUSULA DÉCIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD. Deb¡do a la naturaleza de las activ¡dades y los serv¡c¡os
prestados, el CONTRATISTA, estará presente en reuniones estratég¡cas y, por tanto, tendrá acceso a ¡nformac¡ón
estratég¡ca de la compañía (técnica y financiera), informac¡ón confidencial y/o sujeta a derechos de prop¡edad
intelectual que podría resultar o const¡tuir ventaja comerc¡al comparat¡va para la competencia, antes, durante y en la

etapa posterior al desarrollo de este acuerdo. En consecuenc¡a, el CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a

guardar estricta confidencialidad sobre toda la ¡nformación conocida, intercambiada, fac¡litada o creada en desarrollo
de este acuerdo, será manten¡da en estr¡cta confidencialidad. El CONTRATISTA se compromete a conserva¡' y
mantener de manera estrictamente confidenc¡al y no revelar, divulgar, exhibir, mostrar o comun¡car a terceros,
cualquier información que rec¡ba en ejecuc¡ón de este acuerdo y sólo podrá revelar información confidencial a
qu¡enes estén prev¡amente autorizados por el CONTRATANTE. Para estos efectos, en caso de requerimiento de un

tercero, El CONTRATISTA deberá informar al CONTRATANTE sobre tal sol¡c¡tud y requerirá autorización expresa para

atender el requer¡miento del tercero. En todo caso, no podrá publ¡car o d¡vu¡gar, por n¡ngún med¡o ni en n¡nguna

circunstanc¡a, total o parc¡almente, la ¡nformac¡ón cuya publicac¡ón o d¡vu¡gac¡ón no le sea expresamente autorizada
por escrito. En atenc¡ón a lo aquí señalado, el CONTRATISTA tendrá las sigu¡entes obligaciones especiales: 1) Prote8er
y mantener en secreto la ¡nformac¡ón confidencial, usándola con el m¡smo grado de precaución y seguridad que util¡za
para proteger su propia ¡nformación confidencial de similar importancia y en ningún caso recibirá menor cuidado que

ésta. 2) Abstenerse de usar la información confidenc¡al total o parc¡almente para cualqu¡er otro propós¡to que no sea

el de este acuerdo, sin el prev¡o consentim¡ento escrito del CONTRATANTE de la lnformac¡ón. 3) Abstenerse de revelar
la ¡nformación confidenc¡al en forma d¡recta o ¡nd¡recta a terceros d¡ferentes del personal previa y expresamente
autorizado para rec¡b¡r la ¡nformación conf¡denc¡al de que trata el presente acuerdo.4) Abstenerse de copiar,
reproducir o duplicar por cualquier medio, total o parcialmente la información conf¡denc¡al, o elaborar o divulgar
resúmenes o extractos, sin la previa autorizac¡ón expresa y por escrito de los Propietarios de la lnformación.5)
Devolver o destruir su material de soporte, y cualqu¡er otro material sumin¡strado en desarrollo la act¡v¡dad, que
contenga total o parcialmente la información confidencial, luego de haber s¡do ut¡lizado para los f¡nes previstos o

designados. g) Consultar al CONÍRATANTE de la información, y a obtener su consentimiento escr¡to, antes de em¡t¡r
cua¡qu¡er declarac¡ón pública, not¡cia o informac¡ón de prensa con respecto al acto, salvo cuando sea necesario de

acuerdo con las leyes aplicables o con órdenes de autor¡dades competentes.
PARÁCRAFO PRIMEROT El ¡ncumplimiento total o parcial de los compromisos aquí adquiridos por parte de los

Receptores o destinatarios de la lnformac¡ón, dará lugar a las sanciones pert¡nentes. Las partes acuerdan que el

incumpl¡m¡ento de los términos del presente acuerdo generará un pago de perjuicios a favor de la parte que regllte
afectada de conformidad con lo establecido en el Código Civily el Cód¡Bo de Comercio colombianos.
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones prev¡stas en esta cláusula reg¡rán durante el tiempo que esté vigente este

contrato y veinte (20) años más, contados a partir de la fecha de term¡nación def¡nitiva de éste m¡smo.

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA. -SUPERVISIóN: El CONTRATANTE y/o su representante supervisará la ejecución del

servicio encomendado, y podrá formular las observac¡ones del caso y requerir las correcc¡ones necesarias, para ser

analizadas en conjunto con El CONTRATISTA. ¡gualmente, en virtud de esta facultad, el CONTRATANTE podrá verificar
con cualquiera de las fuentes de información que tenga disponibles la veracidad y cal¡dad de la ¡nformación o

documentos entregados por el CONTRATISTA en ejecución del presente contrato.
CIAUSUtA DÉCIMA TERCERA. -TERMINACIóN. El presente contrato terminará por la ocurrencia de cualquiera de las

siguientes causales:
1. Por cumplim¡ento del plazo del Contrato
2. Por su deb¡da ejecuc¡ón, ¡ncluso cuando esta se dé antes del plazo pactado para ello;
3. Por mutuo acuerdo de las partes expresado por escrito.
4. Por muerte del CONTRATISTA.
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5. Por incumplimiento de una o varias obl¡gaciones del presente contrato por parte del CONTRATISTA o de

cualqu¡era de las estipulaciones de este contrato.
6, Por ausencia de proyectos que le permitan a la firma generar recursos para continuar con el contrato de

prestac¡ón de serv¡cios.
7. Por incapac¡dad o inhabilidad para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato.

8. Cuando la ejecución de las act¡v¡dades se desarrollen en forma tal que no se garantiza la informac¡ón oportuna a

ASESORfA & GESTIÓN o el deb¡do u oportuno desarrollo o ejecuc¡ón de los servicios contratados.

9. Por la ejecución por parte del CONTRATISTA de actividades de proselitismo político o rel¡g¡oso, corrupc¡ón,

tráfico de Influencias o fraude de cualquier naturaleza-

10. Por la actitud negl¡gente o descuidada del CONTRATISTA respecto de la información, bienes o sumas de dinero

entregados a su cuidado para la prestación del servicio, sin importar Ia duración del plazo para el que se hubieren
suministrado siempre que hubiera sido con ocasión de la ejecución de este contrato o por la no devolución o

entrega satisfactor¡a de los m¡smos a AsEsoRíA & GESTIÓN o la no legalización oportuna o sat¡sfactoria de los

d¡neros entregados por ASESORíA & GESTIÓN, según lo dispuesto en este contrato sin perjuicio de la aplicac¡ón

de la cláusula penal aquí establec¡da.

11. Por el retiro de las ¡nstalac¡ones donde preste el serv¡c¡o o de cualquier lugar donde esté actuando en virtud de

este contrato, de elementos, máquinas y/o útiles que no sean de propiedad del CoNTRATISTA, sin autor¡zación

expresa por escr¡to dada por el representante de ASESoRÍA & GESTIÓN en dichas instalaciones.

72. Pot la presentación ante ASESORíA & GESTIÓN o ante terceros en representac¡ón de esta, en estado de

embriaguez o bajo el uso de sustancias psicoactivas o el incumplimiento en tres (3) o más ocas¡ones en el horario

de las citas que se pacten con los beneficiarios del proyecto o con quienes intervienen en el mismo en cualquier

calidad, en las oportunidades en que se requiera la presentación personal del CONTRATISTA en un lugar y
momento previamente determ¡nados,

13. Por la re¡terada formulación de quejas en su contra por parte de los colaboradores de ASESORíA & GESTIÓN, los

benefic¡ar¡os del proyecto y/o de quienes intervienen en el m¡smo en cualqu¡er calidad.

14. Por la presentac¡ón como propio de documentos, textos, contenidos o cualqu¡er otro, de propiedad o autoría de

tercero o el conoc¡miento de dichas prácticas por cualquiera de los colaboradores de ASESORÍA & GESTIóN o los

benefic¡arios del proyecto sin denunciarlo, sin perju¡cio de las acciones c¡v¡les y penales que apliquen para este

tipo de situac¡ones y de la aplicación de la cláusula penal aquí establecida cuando con dicha acción u omisión se

cause cualqu¡er tipo de perju¡cio o daño material o inmaterial ASESoRÍA & GESTIÓN.

15. Por la violac¡ón al régimen de conf¡d en c¡al¡dad aceptado con la firma de este contrato.
16. Por Ia presentación por parte del CONTRATISTA de informac¡ón de cualquier t¡po que no se ajuste a la realidad, o

que haya sido manipulada o se vea ¡nmersa en algún acto de fraude o mín¡mo intento de este, sin per.iuicio de las

acc¡ones civiles y penales que apliquen para este tipo de situaciones.

17, Pot la comisión de conductas que puedan ser calificadas como faltas a ley, Ia ét¡ca, la moral o las buenas

costumbres en la ejecución del contrato o en sus relaciones interpersonales con los colaboradores de ASESORíA

& GESTIÓN o los beneficiarios o personas relacionadas con la ejecución del proyecto en cualquier calidad.

PARAGRAFO. El presente contrato se celebra bajo los postulados de la buena fe, de conformidad al artículo 83 de la

Constitución Política de la Republica de Colombia, cuyo texto corresponde a las conversaciones y acuerdos
preliminares que l¡bre y voluntariamente sostuvieron las partes, por lo cual el presente contrato es ley para las partes,

de conformidad al artículo 1602 del Código Civil Colombiano y se ejecutará por las partes de buena fe, según lo
dispuesto en el artículo 1603 del código civil Colombiano.
CLAUSULA DÉCIMA CUARTA. - CESIÓN: Por ser un contato íntu¡to personae El CONTRATISTA no podrá ceder a

terceros parcial n¡ totalmente la ejecución del presente contrato a un tercero, s¡n la prev¡a, expresa y escrita
autorización del CONTRATANTE. En caso de ver¡f¡cac¡ón de cesión total o parc¡al de este contrato o de la ejecuc¡ón de
cualquiera de las actividades objeto de este mismo el CONTRATANTE podrá dar por terminado el contrato
inmediatamente, caso en el cual no se reconocerá el valor de las actividades o entregables asociados a las actividades
cedidas, sin perju¡cio de la aplicación de lo previsto en Ia cláusula penal.

ctAusutA DÉclMA QUINTA. NOTIFICACIONES POR MEDIOS ETECTRÓNICOS: Para todos los efectos legales, el

CONTRATISTA autor¡za de manera expresa el envío de notificaclones personales por medios electrón¡cos, en la

dirección de correo electrónico personal que reg¡stra a continuac¡ón:
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Correo electrónico personal r a/
lÁusur-l oÉcrue sExrA. - tNFoRMActóN D co ÍISTA: Para efectos informativos el CONTRATISTA declarac

q ue reside en bAñ tlr4 *9/6-ll)ur A JÓ3 de la ciudad de Bogotá, d¡rección que
NTBA

f/"
será tenida como direcc¡ón de not¡f¡caciones subsidiariamente en caso de que se presenten bloqueos en la

comunicac¡ón/notificación vía correo electrónico.
lgualmente,,en caso de emergenc¡a, el CONTRATISTA autor¡za que el CONTRATANTE se contacte a;

Nombren/ct¡o¡ Ü/7'eA-
cetutar:326335 433 6
Parentesco: 

.1Í4.
CIAUSUtA DÉCIMA SÉPTlMA. - DOMICILIO: Para efectos jud¡ciales y/o administrativos, las partes fijan como lugar de
domicilio de este contrato la c¡udad de Bogotá D.C.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, ante un (1) testigo, el día 2 de enero de 2017 en la
ciudad de Bogotá D.C.

EL CONTRATANTE,

ANA SITVA ECHEVERRI

resentante Legal (S)

AS ESO R Íe y e ¡sró¡r, cíA. LTDA

LA CONTRATISTA,

SANDRA LUC ín nrvenn unn¡a
C.C. 52.519.363 de Bogotá

AUGUSTO HERNÁNDEZ GRACIA
Director Administrat¡vo y Financiero
ASESORÍA Y GESTIÓN, CÍA. LTDA.

NA IE GUTI RREZ MORATES

Testigo
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C.I.D. FCLUC 	1I6 
CORPORACIÓN 

INFANCIA Y DESARROLLO 
N it: 830.082.544-7 	  

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO 

CERTIFICA 

Que SANDRA LUCIA RIVERA URREA identificada con cedula de ciudadanía N2 52.519.363 expedida 

en la ciudad de Bogotá, estuvo vinculada laboralmente con la corporación, desempeñando el 

cargo de COORDINADORA GENERAL en el Proyecto Implementación del Modelo Educativo 

Flexible PREESCOLAR ESCOLARIZADO Y NO ESCOLARIZADO, desde el 1 de marzo de 2013 hasta el 

31 de diciembre de 2013. 

En cumplimiento de sus funciones desarrollo las siguientes actividades: 

• Diseño de estrategias psicosociales y pedagógicas para el fortalecimiento del modelo 

• Coordinación con Secretaria de Educación e Instituciones Educativas para la inclusión del 

Modelo en los PEI 

• Capacitación al equipo de capacitadores. 

• Elaboración y presentación de Informes técnicos, en zonas urbana, urbano marginal y rural de 

Norte de Santander, Nariño, Barranquilla, Atlántico, San Andrés, Armenia, Santa Martha, 

Valledupar, Tumaco) 

Se extiende la presente certificación en la ciudad de Bogotá a los 14 días del mes de marzo de 

2014. 

mlE1 NDRA ESPINAL//  CEVEDO 

Subáirectora Talento Humano 

Corporación Infancia y Desarrollo' Corporación Infancia y Desarrollo' Corporación !Janda y Desarrollo' 

Cra 22 # 143 - 11 Bogotá D.C* Telefax: * 5202213 * 5202215 Celular: 3142993385* 
www.cid.org.co* e-mail: cidCre-)cicl.org.co  



CORPORACIÓN 

INFANCIA Y DESARROLLO 
N it: 830.082.544-7 	  

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO 

CERTIFICA 

Que SANDRA LUCIA RIVERA URREA identificada con cédula de ciudadanía N2  52.519.363 expedida en la 

ciudad de Bogotá, estuvo vinculada laboralmente con la corporación, desempeñando el cargo de 

COORDINADORA NACIONAL en el proyecto "Implementación del Modelo Educativo flexible Círculos del 

Aprendizaje, dentro de los siguientes periodos de tiempo: 

• De Enero 2 de 2008 a Diciembre 31 de 2008 

• De Marzo 31 de 2009 a Diciembre 31 de 2009 

• De Enero 2 de 2010'a Diciembre 31 de 2010. ' 

En Cumplimiento de sus funciones desarrollo las siguientes actividades: 

• Coordinar al equipo de trabajo a nivel nacional para la implementación del Modelo Educativo Fiexibie 

Círculos de Aprendizaje. 

• Realizar la gestión con las Secretarías de Educación de las Entidades Territoriales para llegar a acuerdos 

sobre la implementación del Modelo en aspectos como la inclusión de los niños, niñas y adolescentes 

al SIMAT. 

• Garantizar la matrícula de los niños, niñas y adolescentes en las Instituciones Educativas. 

• Garantizar la Inclusión del Modelo Educativo flexible a los PEI de las instituciones educativas. 

• Realizar capacitación a docentes, directivos docentes y funcionarios de la Secretaría de Educación. 

• Realizar la capacitación al equipo de Trabajo en el Modelo Educativo Círculos de Aprendizaje. 

• Elaborar informes periódicos para el Ministerio de Educación Nacional. 

• Participar en los comités técnicos con el Ministerio de Educación Nacional para el seguimiento del 

Proyecto. 

Se extiende la presente certificación en la ciudad de Bogotá a los (14) catorce días del mes de Marzo de 

2014. 

lit (Uta tO 0 /61-U11)(1 

, 

AL ANDRA ESPINA ACEVEDO 

Su directora Talento Humano 

Corporación Infancia y Desarrollo' Corporación [Janda y Desarrollo' Corporación Infancia y Desarrollo' 

Cra 22 # 143 — 11 Bogotá D.C* Telefax: * 5202213 * 5202215 Celular: 3142993385* 
www.cid.org.co* e-mail: cicl@cid.org.co  



C.I.D. FCLIG No. 101 

CORPORACIÓN 
INFANCIA Y DESARROLLO 

Nit: 830.082.544-7 	  

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO 

CERTIFICA: 

Que, SANDRA LUCIA RIVERA URREA identificada con cedula de ciudadanía 52.519.363 expedida 

en la ciudad de Bogotá, estuvo vinculada laboralmente con la corporación, desempeñando el 

cargo de COORDINADORA GENERAL en la Implementación de los Modelos Educativos Flexibles 

GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje, y Post Primaria Rural, en zona rural de Soacha; los 
siguientes períodos de tiempo: 

• Desde el 2 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2003. 

• Desde el 2 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2004. 

• Desde el 2 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005. 

• Desde el 2 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2006. 

• Desde el 2 de enero de 2007 al 30 de junio de 2007. 

• Desde el 1° de julio de 2007 al 31 de diciembre de 2007. 

En cumplimiento de sus funciones desarrollo las siguientes actividades: 

• Coordinar y Capacitar a los docentes del Proyecto, en la Implementación de los Modelos 

Educativos Flexibles (GEEMPA, Aceleración del Aprendizaje y Post Primaria Rural). 

• Hacer la Gestión Interinstitucional con la Secretaría de Educación de Soacha para la inclusión de 
los niños, niñas y adolescentes en el SIMAT. 

• Adelantar los procesos de capacitación a los docentes de Instituciones Educativas Formales del 

Municipio de Soacha para la transferencia de los Modelos Educativos Flexibles y la gestión 

interinstitucional con dichas Instituciones para la matrícula de los niños, niñas y adolescentes y 
la inclusión de modelos al PEI. 

• Hacer la gestión interinstitucional para el fortalecimiento del Proyecto y la atención integral de 
los niños, niñas y adolescentes. 

La presente certificación se extiende en la ciudad de Bogotá a los 14 días del mes de marzo de 
2014. 

SOLANO 
gtr:9‘24?-e.C9 

JULIA ELSA 7LANCr G. 

Representante Legal 

Corporación Inncia y Desarrollo' Corporación Infancia y Desarrollo" Corporación Infancia y Desarrollo' 

Cra 22 ft 143 - 11 Bogotá D.C* Telefax: * 5202213 * 5202215 Celular: 3142993385• 
www.eld.org.eo* e-ma11: cid@cid.org.co  




